
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 

ชื่อชมรม   ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองหญ้าไซ  หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองหญ้าไซ จังหวัดสุพรรณบุร ี

สถานที่ต้ัง หมู่ที่ ๕ ต าบลหนองหญ้าไซ อ าเภอหนองหญ้าไซ จังหวัดสุพรรณบุรี ๗๒๒๔๐ 

ชื่อผู้ประสานงาน  นายอ านาจ  แก้วสุข       โทรศัพท์     0909679444      

จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน     9     คน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย   9   คน 

จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖      ๗   โครงการ 

จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รวม - บาท 
 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน - บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน - บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 บุคลากรของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองหญ้าไซ จ านวน 9 คน 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ  ๑๒ เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 

•  เจ้าหน้าท่ีมีความพอเพียง มีวินยั สุจรติ จิตอาสา และกตัญญ ู
•  เสริมสร้างคณุธรรม ความซื่อสตัย์สุจริต และพัฒนาความโปร่งใส ให้แก่เจ้าหน้าที ่
•  ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ใน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองหญ้าไซ รับทราบมาตรการและแนวทางในการป้องกันการทุจริต 
•  ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ใน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองหญ้าไซ มคีวามรูค้วามเข้าใจในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 



รายละเอียดของกิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณพ.ศ. 2567 หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖7) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖7) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖7) 

1.  สสอ.หนองหญ้าไซ ประหยัด
ทรัพยากร 
**การประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรมีส่วน
ร่วมในการด าเนินงาน ใช้วัสดุส านกังาน
อย่างประหยัด เช่นการใช้กระดาษ 2 
หน้า 
**การประหยัดไฟฟ้าของหน่วยงาน เช่น
ปิดคอมพิวเตอร์ ปิดไฟ ปิดแอร์เวลาพัก
เท่ียง 

ร้อยละ 80 ของ
บุคลากร ใช้วัสดุ
ส านักงานอยา่ง

ประหยัด 
การประหยัดไฟฟ้า

ของหน่วยงาน 

สสอ.หนองหญ้า
ไซ 

ประเมินจาก 
ค่าวัสดุ ค่าน  า 
ค่าไฟ ลดลง 
ร้อยละ 5 

         

๒.กิจกรรมส่งเสริมการน าค่านิยม 
MOPH 
- น าค่านิยม MOPH ให้บุคลากรใช้ในทุก
รูปแบบ 

บุคลากรทุกคนมี
การน าค่านยิม 
MOPH มาใช้ 

สสอ.หนองหญ้า
ไซ 

หน่วยงานที่มี
การส่งเสริมการ

น าค่านิยม
บุคลากร 
MOPH  

       

๓. การประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรมีส่วน
ร่วมในเรื่องการตรงเวลา 
- กิจกรรมรณรงค์เร่ืองการตรงต่อเวลา 
- กิจกรรมการประกาศยกยอ่งผู้มาตรง
เวลา 
โดยการติดประกาศชื่อชื่นชมยกย่อง 
- สาธารณสุขอ าเภอ ท าข้อตกลงเรื่องการ
ตรงเวลา 
-การประเมินผลจากการสังเกต 
 
 
 
 
 
 
 

1.ร้อยละ80 ของ
บุคลากรที่

ปฏิบัติงานได้ตรง
เวลา (เข้า_ออก) 

2.ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรที่เข้าร่วม
ประชุม/กิจกรรม
ตามเวลา /ครบ

ตามกลุ่มเป้าหมาย 
3.มีข้อตกลงอย่างมี

ส่วนร่วมภายใน
องค์กร ในการ
ควบคุม ก ากับ 

และด าเนินการตาม
ข้อตกลงทีก่ าหนด 

 
 

สสอ.หนองหญ้า
ไซ 

 การเข้าร่วม
ประชุม/อบรม
ในกิจกรรม/

โครงการ ของ 
สสอ.หนอง

หญ้าไซ อยา่ง
ตรงต่อเวลา 

      



กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณพ.ศ. 2567 หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖7) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖7) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖7) 

๔. กิจกรรมรณรงค์เรื่องการซื่อสัตย์
โปร่งใส 
- จัดบอร์ดประชาสมัพันธ ์
- การควบคุมก ากับการจัดซื อ-จ้าง เป็นไป
ตามราคากลางท้องตลาด 
- การควบคุมก ากับการตรวจรับมีของจริง
ตามรายการ 
- จัดให้มีตู้รับเร่ืองราวร้องทุกข ์
- ให้ความรู้และการพัฒนาศักยภาพ
ผู้ปฏิบัติงานก้านการพัสด ุ
 

1.ร้อยละ 100 
ของการจัดซื อ/จ้าง 

ของส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ

หนองหญ้าไซ 
ด าเนินงานตาม
ระเบียบพัสด ุ

2: ไม่มีข้อร้องเรียน
หรือมีข้อร้องเรียน
ตรวจสอบแลว้ไม่มี
มูลความจริงไม่มีผู้
ถูกลงโทษทางวินยั 

สสอ.หนองหญ้า
ไซ 

จ านวนเร่ืองราว
ร้องทุกข์ใน 
กิจกรรม/

โครงการ ของ 
สสอ.หนอง

หญ้าไซ 

       

๕.กิจกรรมจัดต้ังและให้ความรู้เครือขา่ย
บุคลากรอ าเภอหนองหญ้าไซ ต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (ชมรม 
Strong) 

มีการจัดตั งกลุ่ม
ต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิ

ชอบ 

สสอ.หนองหญ้า
ไซ 

มีการจัดตั งกลุ่ม
ต่อต้านการ
ทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

       

๖.กิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  
- ถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อการเป็น
ข้าราชการที่ดีและต่อต้านการทุจริต 
- ปรับปรุงประสิทธิภาพการสืบสวน
สอบสวนเร่ืองร้องเรียนกล่าวหาเจ้าหนา้ที่
ในสังกัด 
- สร้างภาคีเครือข่ายต่อต้านการทุจริต 

บุคลากรมีการ
ถวายสัตย์ปฏิญาณ

เพื่อการเป็น
ข้าราชการที่ดีและ
ต่อต้านการทุจริต 

 
 

มีเครือข่ายความ
ร่วมมือในการ

ต่อต้านการทุจริต 

สสอ.หนองหญ้า
ไซ 

-บุคลากรทกุ
คนเข้าร่วม
ถวายสัตย์
ปฏิญาณ 
- ร้อยละ
เร่ืองราว
ร้องเรียน 

- หนว่ยงาน
นอกและภาคี

เครือข่าย 

ไม่พบการ
ทุจริตใน
หน่วยงาน 

      

๗.สร้างความโปร่งในในการจัดซื้อจัด
จ้างของหน่วยงานสาธารณสุข ตาม 
พ.ร.บ.จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
 
 
 
 

หน่วยงาน
ด าเนินงานตาม

หลักความโปร่งใส 

สสอ.หนองหญ้า
ไซ 

หน่วยงาน
ด าเนินงานตาม

หลักความ
โปร่งใส 

       



ลงชื่อ                                              ผู้เสนอแผน 
(นางสาวรวีภสัส์  ภวิศจารุสกลุ) 

ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
เลขานุการชมรมจริยธรรม 
หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย 

วันท่ี  ๑๔ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖6 
 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณพ.ศ. 2567 หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖7) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖7) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖7) 

๘.กิจกรรมสาธารณประโยชน์ 
1.กิจกรรมการบริจาคถุงผ้าที่เหลือจาก
การประชุมให้กบัผู้ป่วยในโรงพยาบาล 
(จากการรณรงค์ไม่ใช้ถุงพลาสติก ใช้ถุงผ้า
ใส่ยา) 
2.การท าโรงทานอาหารในวันท าบุญเดอืน
เกิด 
3.การร่วมกิจกรรม เดิน-วิ่ง การกุศล 
ต่างๆ 
4.จัดกิจกรรม 5 ส. ท าความสะอาด
ภายในส านกังาน และรอบส านกังาน 

ร้อยละ 50 ของ
บุคลากรร่วมท า

กิจกรรมสาธารณะ
ประโยชน ์

สสอ.หนองหญ้า
ไซ 

 การมีส่วนร่วม
ของบุคคลากร 

      

รวม           

 

 

ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบแผน 
(นายปภากร  เผ่าเวียงค า) 

ต าแหน่ง นวก.สาธารณสุขช านาญการ รก.แทนสสอ.หนองหญ้าไซ 
ประธานชมรมจริยธรรม 
หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย 

วันท่ี  ๑๔ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖6 
 
 


